
7 

 

บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควา

วรรณกรรมที่เกี่ยวของในการวิจัย ดังนี้ 

1. ชุดฝกอบรมทางไกล 

2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

3. การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1. ชุดฝกอบรมทางไกล 

1.1 ความหมายของชุดฝกอบรมทางไกล 

ชุดฝกอบรมทางไกลเปนรูปแบบและวิธีการถายทอดความรูความเขาใจวิธีหนึ่งที่สามารถชวยให

บุคคลเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงไดมีผูใหความหมายไวอยางหลากหลาย ดังนี้ 

ชัยยงค พรหมวงศ (2537 : 45-102) ไดอธิบายวา ชุดฝกอบรมทางไกลเปนชุดสําเร็จที่ใชเปนแนวทาง

และเครื่องมือในการดําเนินการฝกอบรมอยางมีระเบียบ ทั้งในสวนวิทยากรใหการฝกอบรม และในสวนของ

สมาชิกที่มารับการฝกอบรม โดยมีการกําหนดขั้นตอนในการฝกอบรม กําหนดสื่อ กําหนดกิจกรรม กําหนด

เนื้อหา และประสบการณ รวมทั้งกําหนดเครื่องมือ และการประเมินการฝกอบรมไวอยางครบถวน 

นอกจากนี้ ชุดฝกอบรมทางไกลยังหมายถึงสื่อประสมที่สรางขึ้นอยางมีระบบ โดยการนําเอาส่ือประเภทวัสดุ

อุปกรณ เทคนิคและวิธีการตางๆ ที่ตองการมาประยุกตเพื่อเสริมสรางพัฒนาคุณภาพการฝกอบรมใหมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น ซ่ึงชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวยคําชี้แจงสําหรับวิทยากรหรือผูสอนและผูรับการ

อบรมหรือผูเรียน ทั้งนี้ การใชจะตองมีการกําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม โครงสรางเนื้อหาและกิจกรรม 

สื่อประสม รวมทั้งแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม  

ศิริพรรณ สายหงษ และสมประสงค วิทยเกียรติ (2534 : 669-766) ใหความหมายของชุดฝกอบรม

ทางไกลวา เปนส่ือการศึกษาประเภทหนึ่งที่ไดพัฒนาขึ้นตามจุดมุงหมายของการฝกอบรมเฉพาะเรื่อง เพื่อใช

เปนส่ือเสริมกิจกรรมการฝกอบรม หรือเปนสื่อสําหรับการศึกษาดวยตนเองของผูรับการอบรม สามารถใช

ฝกอบรมใหแกคนจํานวนมาก โดยอาจจัดทําในรูปของเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ ชุดฝกอบรมระยะสั้น ชุด

ฝกอบรมแบบบทเรียนสําเร็จรูป และชุดฝกอบรมโมดูล เปนตน 
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สมคิด พรมจุย และคณะ (2552 : 4) กลาววา ชุดฝกอบรมดวยวิธีการศึกษาทางไกล หมายถึง ชุดของ

บทเรียนแบบโปรแกรมที่สรางขึ้นอยางมีระบบ สําหรับใหกลุมเปาหมายที่มีจํานวนมากไดศึกษาดวยตนเอง

ตามเนื้อหาท่ีกําหนดไปทีละขั้น โดยไมมีขอจํากัดเรื่องเวลาและสถานที่ 

สุมาลี สังขศรี (2546) ใหความหมายของชุดฝกอบรมที่ใชในการศึกษาทางไกลไว ดังนี้ 

1) เปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนและผูสอนที่ไมอยูในที่เดียวกัน ผูเรียนจะใชเวลาสวนใหญ

เรียนดวยตนเองจากสื่อ อาจมีการกําหนดใหผูเรียนมาพบผูสอนเปนครั้งคราว 

2) เปนการเรียนการสอนที่เนนการศึกษาดวยตนเอง ผูเรียนเปนผูกําหนดเวลาศึกษาหาความรูตางๆ 

ดวยตนเอง กําหนดสถานที่เรียนเอง และทํากิจกรรมเสริมตางๆ ตามเวลาที่สะดวกหรือมีความพรอม ไมตอง

เรียนพรอมผูอ่ืน ไมตองเรียนตามเวลาที่สถาบันกําหนด จะเรียนเร็วหรือชาไดตามความสามารถและความ

พรอมของตนเอง 

3) ใชสื่อประเภทตางๆ เปนเครื่องมอืในการจัดการศึกษา สวนใหญจะมีการใชส่ือประสม โดยที่สื่อ

ประเภทใดประเภทหนึ่งเปนสื่อหลักและมีสื่ออื่นๆ เปนสื่อเสริม สื่อที่ใช ไดแก สื่อสิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน 

เทปเสียง คอมพิวเตอร และดาวเทียม เปนตน และมีส่ือบุคคลเสริมเปนครั้งคราว  

4) มีการจัดเตรียมสื่ออยางเปนระบบกอนเริ่มการเรียนการสอน ผูรับผิดชอบหรือสถาบันผูจัด

จะตองมีการเตรียมความพรอมในระบบการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน โดยเฉพาะอยางยิ่งส่ือการเรียนการสอน

ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของระบบการศึกษาทางไกล สื่อทุกชนิดจะตองผลิตใหแลวเสร็จกอนเริ่มการเรียนการ

สอน 

5) เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใชผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญเปนทีมในการผลิตเนื้อหาของวิชา

หนึ่ง เพื่อถายทอดไปในรูปของส่ือประเภทตางๆ 

6) เปนการเรียนการสอนที่จัดแกผูเรียนจํานวนมาก การจัดการศึกษาดวยวิธีทางไกลนั้นสามารถจัด

ใหผูเรียนไดคราวละมากๆ โดยไมจํากัดจํานวน สามารถจัดใหแกผูเรียนที่อยูทุกภูมิภาคทั้งใกลหรือไกลได

ทั่วประเทศในคราวเดียวกัน 

ดังนั้น ชุดฝกอบรมทางไกลหรือชุดฝกอบรมดวยวิธีการศึกษาทางไกลจึงหมายถึง ชุดของบทเรียน

โปรแกรมที่สรางขึ้นอยางมีระบบ สําหรับกลุมเปาหมายจํานวนมากไดศึกษาดวยตนเองตามเนื้อหาที่กําหนด

ไปทีละขั้น โดยไมมีขอจํากัดเรื่องเวลาและสถานที่        

1.2 องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกล 

องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลซ่ึงมีสวนชวยใหการถายทอดความรูความเขาใจใหบุคคลเกิด

การเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางมีประสิทธิภาพ ไดมีผูใหความหมายไวอยางหลากหลาย ดังนี้ 

ชัยยงค พรหมวงศ (2537: 116) ไดกลาวถึงองคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลวา มี 4 

องคประกอบ ไดแก (1) คูมือสําหรับวิทยากรผูใชชุดฝกอบรมทางไกลหรือผูรับการฝกอบรมซึ่งตองเรียนจาก

ชุดฝกอบรม (2) คําสั่งหรือการมอบงาน เพื่อกําหนดแนวทางการเรียนใหชัดเจน (3) เนื้อหาสาระและสื่อโดย
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จัดใหอยูในรูปของสื่อการสอนแบบประสม และกิจกรรมการฝกอบรมแบบกลุมและรายบุคคลตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และ (4) การประเมินผล เปนการประเมินผลของกระบวนการ ไดแก แบบฝกหัด 

รายงาน การคนควา และผลของการเรียนรูในรูปของแบบทดสอบตางๆ 

นิคม ทาแดง (2537: 144-145) กลาวถึง องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลสรุปไดวา 

ประกอบดวย สวนของวิทยากรที่ใหการฝกอบรมและสวนของผูเขารับการฝกอบรม โดยมีการกําหนด

ขั้นตอนของการฝกอบรม กําหนดสื่อ กําหนดกิจกรรม กําหนดเนื้อหา ประสบการณ และเครื่องมือ

ประเมินผลการฝกอบรม 

นิพนธ ศุขปรีดี (2547 : 154-157) กลาววา องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลม ี2 ประเภท ดังนี้ 

1) องคประกอบของผลที่ไดรับในการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล ซึ่งประกอบดวย 

 (1) คูมือการฝกอบรม ชุดฝกอบรมทางไกลทุกชุดจะตองมีคูมือสําหรับชุดฝกอบรมทางไกลนั้นๆ 

สําหรับผูที่เกี่ยวของ ในสวนของวิทยากรผูมีหนาที่ฝกอบรมนั้น คูมือการฝกอบรมจะชวยใหวิทยากร

รับทราบถึงขั้นตอนตางๆ ในการวางแผน เตรียมการ ตลอดจนดําเนินกิจกรรมการฝกอบรม ในสวนที่

เกี่ยวกับผูรับการฝกอบรมจะเปนการแนะนําใหรูถึงวิธีการใชและศึกษาจากชุดฝกอบรมทางไกลนั้นๆ 

       (2) สื่อที่ใชในการฝกอบรม เปนองคประกอบที่จะเสนอหรือถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณ

ในชุดฝกอบรมทางไกลไปสูผูรับการฝกอบรม และที่สําคัญที่สุด คือ การที่ผูรับการฝกอบรมจะไดรับการ

ถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณที่มีมาตรฐานเดียวกัน เพราะเกิดจากชุดฝกอบรมทางไกลเดียวกัน 

 (3) กิจกรรมในชุดฝกอบรมทางไกล เปนองคประกอบที่ไดจัดเตรียมสื่อและวิธีการของการจัด

ฝกอบรมไว ซึ่งจะเปนการอํานวยความสะดวกใหแกวิทยากรผูมีหนาที่ฝกอบรมสามารถดําเนินการไดบรรลุ

วัตถุประสงคตามความตองการ 

 (4) การประเมินในชุดฝกอบรมทางไกล มี 2 ลักษณะ คือ การประเมินผูรับการฝกอบรมกับการ

ประเมินชุดฝกอบรมทางไกลเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

ผูรับการฝกอบรมและประเมินประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลจะตองมีการกําหนดและจัดทําวิธีการ

และเครื่องมือประเมิน 

 2) องคประกอบชุดฝกอบรมทางไกลเชิงระบบ แบงไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

 (1) องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลดานปจจัยนําเขา ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ สือ่ อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ปรัชญาการฝกอบรม แผนและนโยบายการฝกอบรม หลักสูตร 

และเนื้อหาสาระการฝกอบรม 

 (2) องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลในดานการดําเนินการฝกอบรม เกี่ยวของกับการศึกษา

แนวคิดพื้นฐานของระบบการฝกอบรมในดานหลักสูตร การกําหนดวัตถุประสงค การศึกษาระบบและ

วิธีการฝกอบรมที่มีอยู การกําหนดปจจัยนําเขาในการออกแบบการฝกอบรมดานกระบวนการฝกอบรม 
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 (3) องคประกอบการวัดและประเมินผลการฝกอบรม เปนองคประกอบสําคัญในการตรวจสอบ

ความสําเร็จของผูรับการฝกอบรมวาสามารถปฏิบัติกิจกรรมหรือมีความสามารถตามวัตถุประสงคยอยและ

วัตถุประสงคหลักของการฝกอบรม และเปนขอมูลในการปรับปรุงชุดฝกอบรมทางไกลใหเหมาะสม ทําให

ผูรับการฝกอบรมบรรลุเปาหมายของวัตถุประสงคการฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 นิคม ทาแดง ชัยยงค พรหมวงศ และนิพนธ ศุขปรีดี (2552 : 114-117) ไดกลาวถึงองคประกอบของ

ชุดฝกอบรมทางไกลสรุปไดวา ประกอบดวยสื่อหลักและส่ือเสริม โดยยึดสื่ออยางใดอยางหนึ่งเปนสื่อหลัก 

ซึ่งแบงไดดังนี้ 1) สื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก โดยบรรจุเนื้อหา สาระ ทักษะ ประสบการณ แนวคิด และเจตคติ 

อาจมีสื่อเสริมประกอบดวย ไดแก  สื่อโสตทัศน สื่ออิเล็กทรอนิกส การปฏิสัมพันธทางสื่อและการ

ปฏิสัมพันธทางบุคคล และ 2) สื่อโสตทัศนเปนส่ือหลัก 

 โดยสรุป องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกล มี 2 ประเภท คือ (1) องคประกอบของผลที่ไดรับ

การพัฒนาชุดฝกอบรม ประกอบดวย คูมือ ส่ือ กิจกรรม และการประเมิน (2) องคประกอบชุดฝกอบรมเชิง

ระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา การดําเนินการ การวัดและประเมินผล 

1.3 การออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล 

นิพนธ ศุขปรีดี (2547 : 158-168) กลาววา การออกแบบชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวย 

1.3.1 การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล  

 ในการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกลนั้น ขั้นตอนกอนที่จะดําเนินการออกแบบประกอบดวย 

 1) การศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานสําหรับชุดฝกอบรมทางไกล เปนการศึกษาเกี่ยวกบัดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง การปกครอง ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น เพื่อเปนขอมูลการออกแบบชุดฝกอบรม

ทางไกล 

 2) การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล ประกอบดวยวัตถุประสงคสอง

ประเภท ประเภทแรก คือ การกําหนดวัตถุประสงคชุดฝกอบรมประเภทชุดสื่อฝกอบรม ซึ่งเปนการกําหนด

แบบกวางๆ ไมเจาะจงชัดเจนลงไปนัก เพื่อใหผูใชชุดสื่อฝกอบรมไดสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงชุดสื่อ

ฝกอบรมใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการจัดฝกอบรมไดโดยงาย สวนอีกประเภทหนึ่งนั้น คือ การ

กําหนดวัตถุประสงคชุดฝกอบรมประเภทโมดูลฝกอบรม จะตองกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนในขั้นการ

ออกแบบชุดฝกอบรม เพราะชุดฝกอบรมประเภทนีจ้ะจัดการฝกอบรมพรอมส่ือวัสดุ อุปกรณตางๆ ที่ไมมีใน

สถานที่ฝกอบรม เปนชุดเพ่ือการฝกอบรมวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่งโดยเฉพาะ  

 1.3.2 การศึกษาชุดฝกอบรมทางไกลทีม่ีอยู เปนการศึกษาเกี่ยวกับชุดอุปกรณ ชุดฝกอบรมทางไกล 

และโมดูลฝกอบรมที่มีอยูกอนแลว เพ่ือเปนแนวทางในการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกลตอไป 

 1.3.3 การออกแบบจําลองชุดฝกอบรมทางไกล ประกอบดวย 4 ขั้น ดังนี้ 

 1) การกําหนดปจจัยนําเขาเพื่อการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล ครอบคลมุการวิเคราะหทรัพยากร

ที่มีอยูและไดมาเปนปจจัยนําเขาของชุดฝกอบรมทางไกล โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ (1) เปนทรัพยากรที่
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เหมาะสมและเกื้อหนุนวัตถุประสงคในการออกแบบ (2) หางายและมีราคาถูก (3) วัสดุ อุปกรณ อาคาร

สถานที่ และสิ่งแวดลอมเปนปจจัยนําเขาในระบบฝกอบรมและไมตองขนยายมาจากที่อื่น (4) ไมเปน

อันตรายตอผูเขารับการฝกอบรม เชน เครื่องมืออันตรายตางๆ สัตวรายที่ควบคุมยาก แตถาจําเปนตองใช

เครื่องมืออันตรายตางๆ เชน วัตถุระเบิด ก็ตองมีมาตรการรักษาความปลอดภัยแกผูรับการฝกอบรม (5) ตอง

ไมขัดตอปรัชญา ความเชื่อ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน (6) ตองเกื้อหนุนตอการมีสวนรวม

ของผูเขารับการฝกอบรม (7) เกื้อหนุนตอกิจกรรมที่เปนขั้นเปนตอนทีละนอยในการนําเสนอเนื้อหาสาระ 

หรือปฏิบัติกิจกรรมการฝกอบรมของชุดฝกอบรมทางไกลที่ออกแบบ (8) ตองเกื้อหนุนตอความสําเร็จในการ

ปฏิบัติกิจกรรมของชุดฝกอบรมทางไกล และ (9) เกื้อหนุนตอการใหรางวัลความสําเร็จในการปฏิบัติ

กิจกรรมสําเร็จตามเกณฑของชุดฝกอบรมทางไกล 

 2) การกําหนดกระบวนการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล พิจารณาจากปจจัยที่ เกื้อหนุน

วัตถุประสงคของการฝกอบรมเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดที่จะกําหนดสื่อที่ใชปฏิบัติกิจกรรมของผูใหและ

ผูรับการฝกอบรมในชุดฝกอบรมทางไกล 

 3) การกําหนดการประเมินผลลัพธและผลยอนกลับในชุดฝกอบรมทางไกล กําหนดทั้งดานการ

เตรียมการฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม เพื่อเปนขอมูลในการออกแบบชุดฝก

อบรมทางไกล 

 4) การออกแบบจําลองชุดฝกอบรมทางไกล เปนการกําหนดทางเลือกในการออกแบบชุดฝกอบรม

ทางไกล และออกแบบจําลองตามรูปแบบตามท่ีกําหนดในการออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล 

 โดยสรุป การออกแบบชุดฝกอบรมทางไกล ประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงค การศึกษาชุดฝก

อบรมทางไกลที่มีอยู และการออกแบบจําลองชุดฝกอบรมทางไกล 

1.4 การผลิตชุดฝกอบรมทางไกล 

ชัยยงค พรหมวงศ (2537 : 45-102) ไดเสนอขั้นตอนการผลิตชุดฝกอบรมทางไกลไว 10 ขั้นตอน 

ดังนี้   

1) วิเคราะหเนื้อหา โดยการกําหนดเนื้อหาและประสบการณ อาจกําหนดเปนหมวดวิชา หรือบูรณา

การเปนแบบสหวิทยาการ 

2) กําหนดหนวยหรือคาบในการฝกอบรม แบงเนื้อหาวิชาออกเปนหนวยการฝกอบรม 

โดยประมาณเนื้อหาวิชาที่จะใหวิทยากรสามารถถายทอดความรูแกผูรับการฝกอบรมไดครบถวนทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

3) กําหนดหัวเรื่องที่วิทยากรผูฝกอบรมจะจัดประสบการณใหแกผูเขารับการฝกอบรม แลวกําหนด

หัวเรื่องออกมาเปนหนวยยอย และจัดลําดับขั้นใหเหมาะสม 

4) กําหนดแนวคิดที่สอดคลองกับหนวยและหัวเรื่อง โดยสรุปแนวคิด สาระ และหลักเกณฑสําคัญ

ไว เพื่อเปนแนวทางในการจัดเนื้อหาฝกอบรมใหสอดคลองกัน 
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5) กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่อง โดยกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตอง

มีพฤติกรรม เงื่อนไข และเกณฑการเปล่ียนพฤติกรรม 

6) กําหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อใหวิทยากรไดทราบวา 

หลังจากผานการฝกอบรมและประกอบกิจกรรมเสร็จแลว ผูเขารับการฝกอบรมไดเปลี่ยนพฤติกรรมการ

เรียนรูตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 

7) กําหนดการประเมินที่สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อใหวิทยากรทราบวาหลังจาก

ที่ผู เขารับการฝกอบรมผานกิจกรรมแลวผู เขารับการฝกอบรมได เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 

8) เลือกและผลิตสื่อที่ใชในการฝกอบรม ทั้งสื่อวัสดุ อุปกรณ และวิธีการที่วิทยากรใชเปนสื่อการ

ฝกอบรม เมื่อผลิตสื่อที่ใชในการฝกอบรมแตละหัวเรื่องแลว ใหจัดสื่อเหลานั้นเปนหมวดหมู 

9) ทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกลและปรับปรุงชุดฝกอบรมทางไกล เพื่อเปนการ

ประกันวาชุดฝกอบรมทางไกลมปีระสิทธิภาพ 

10) นําชุดฝกอบรมทางไกลมาใชจริง โดยมีการกําหนดขั้นตอนในการใช ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ทําแบบทดสอบกอนการฝกอบรม 

ขั้นที่ 2 นําเขาสูเรื่องที่ฝกอบรม 

ขั้นที่ 3 ประกอบกิจกรรมการอบรม 

ขั้นที่ 4 สรุปผลการฝกอบรม 

ขั้นที่ 5 ทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

นิพนธ ศุขปรีดี (2547 : 169-174) ไดกลาวถึงการผลิตชุดฝกอบรมทางไกลไวตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1)  การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการฝกอบรม ในกระบวนการฝกอบรมที่ดีจะตองมีการกําหนด

วัตถุประสงคใหผูจัดการฝกอบรมและผูรับการฝกอบรมสามารถที่จะทราบวาตนเองจะฝกอบรมเกี่ยวของกับ

เรื่องใดบาง เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวผูรับการฝกอบรมและผูใหการฝกอบรมจะสามารถประเมินผลของ

การฝกอบรมครั้งนี้วาบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดใหไวหรือไม จึงกําหนดวัตถุประสงคในรูปวัตถุประสงค

เชิงพฤติกรรม คือ วัตถุประสงคที่ผูใหการฝกอบรมกําหนดใหผูรับการฝกอบรมเปลี่ยนแปลงในการฝกอบรม   

 2)  การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อการฝกอบรม 

 (1) ตองบรรยายใหทราบวาผูรับการฝกอบรมมีความสามารถจะแสดงพฤติกรรมอะไร ตองบรรยาย

ดวยถอยคําชัดเจน ชวยใหสามารถสรางแบบทดสอบเพื่อวัดพฤติกรรมเหลานั้น และเห็นการแสดงออกของ

ผูรบัการฝกอบรมดวยการใชคําแสดงอาการ เชน เขียน บอก เลา แยก จําแนก แกไข สราง เปรียบเทียบ บอก

ความแตกตาง เปนตน และควรหลีกเลี่ยงคําตอไปนี้ คือ รู เขาใจ ซาบซึ้ง นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห 

ประเมินคา 
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 (2) ตองบรรยายเงื่อนไขของการสังเกตเชิงพฤติกรรมใหชัดเจนวาผูรับการฝกอบรมแสดงออกมาให

เห็นนั้น ภายใตเงื่อนไขอันใด การเขียนเงื่อนไขของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมจะตองตอบคําถามตอไปนี ้

 ก. การกระทําพฤติกรรมที่กําหนดไวมีอะไรเปนเครื่องชวยในการที่จะแสดงออกเชิงพฤติกรรม 

 ข. การกระทําเชิงพฤติกรรมมีอะไรที่ไมไดกําหนดเงื่อนไข เชน ใหผูรับการฝกอบรมฉายสไลดได   

นั้นไมไดกําหนดวาเปนเครื่องฉายสไลดรูปแบบหรือรุนใด 

 ค. การบรรยายเงื่อนไขในวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ควรจะใชคําตอไปนี้ กําหนดหัวขอให  

กําหนดเนื้อหาในหองเรียน ไมตองดูตนแบบ เขียนสื่อดวยมือ หรือไมใชเครื่องมอื เปนตน   

 (3) กําหนดเกณฑขั้นต่ําที่ผูใหการฝกอบรมจะใหผูรับการฝกอบรมสามารถแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ ได

มากนอยเพียงใด เชน สามารถควบคุมกลองไดอยางนอยสองแบบ สามารถทําแผนใสดวยวิธีสกรีนอยางนอย 

3 แผน เปนตน 

 3)  การจัดลําดับการนําเสนอ 

 (1) พิจารณาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกอบรม เปนการพิจารณาวาพฤติกรรมสุดทายที่เรา

ตองการในการฝกอบรมนั้นๆ คืออะไร จากนั้นก็ตั้งเปนธงคําตอบไวเพื่อที่จะใหดําเนินการหากรรมวิธีไปให

ถึงคําตอบหรือวัตถุประสงคที่กําหนดนั้นได 

 (2) วิเคราะหพฤติกรรม เปนการวิเคราะหเพื่อหาขอสรุปวาพฤติกรรมที่เราตองการที่จะใหเกิดขึ้น

หลังจากจบการฝกอบรมนั้นมีอะไรบาง จากนั้นก็จัดลําดบัขั้นตอนที่จะดําเนินการ เพื่อใหผูรับการฝกอบรม

ไดมีความรูความสามารถตามท่ีตองการ 

 (3) จัดลําดับประสบการณการฝกอบรม พิจารณาวาในการฝกอบรมนั้น สิ่งใดควรจะไดรับการ

ดําเนินการกอนหลัง เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมีความรูความสามารถเปนไปตามลําดับขั้นตอนที่เหมาะสม 

 (4) กําหนดขอบขายเนื้อหาสาระการฝกอบรม จากการวิเคราะหพฤติกรรมอันที่จะนําไปสูเปาหมาย 

จะสามารถพิจารณาไดวาเนื้อหาสาระและประสบการณใดที่จะบรรจุลงไปในชุดฝกอบรมทางไกล และมี

ลําดับกอนหลังในการฝกอบรมอยางไร   

 (5) การพิจารณาหลักสูตรการฝกอบรม ตองพิจารณาจัดหัวขอการฝกอบรมใหเหมาะสมสอดคลอง

กับเวลาในการฝกอบรม โดยการนําเนื้อหาสาระที่ตองการบรรจุในชุดฝกอบรมมาทําการจัดทําเปนขั้นเปน

ตอนอยางละเอียด จากนั้นก็พิจารณาตัดทอนตามความเหมาะสมใหสอดคลองกับเวลาของการฝกอบรม เมื่อ

ไดตอนยอยในการฝกแลวกด็ําเนินการคนควาเนื้อหาจากเอกสาร ตํารา และสื่อตางๆ เพื่อแสวงหายุทธศาสตร

ในการฝกอบรมตอไป 

4) ขั้นตอนการผลิตชุดฝกอบรมทางไกล ระบบการฝกอบรมสามารถเขียนไดหลายรูปแบบ สําหรับ

แนวทางที่นิพนธ ศุขปรีดี (2547 : 179) ไดวางไวเปนแนวคิดของเกอรลาดและอีลาย ประกอบดวย 9 ขั้นตอน 

คือ (1) วัตถุประสงคและเนื้อหาการฝกอบรม (2) การวัดและประเมินผลกอนการฝกอบรม (3) ยุทธศาสตร

การฝกอบรม (4) การจัดกลุมผูรับการฝกอบรม (5) การจัดสรรเวลาการฝกอบรม (6) การจัดอํานวยความ
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สะดวกและสถานที่การฝกอบรม (7) การเลือกสื่อฝกอบรม (8) การประเมินผลการฝกอบรม และ (9) การ

วิเคราะหการฝกอบรม 

 (1) วัตถุประสงคและเนื้อหาชุดฝกอบรมทางไกล เปนการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมวา

หลังจากที่เสร็จส้ินการฝกอบรมแลวผูรับการฝกอบรมจะมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางไร เนื้อหาการ

ฝกอบรมจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ตองการ 

 (2) การประเมินกอนการรับการฝกอบรม เปนการกําหนดเกณฑคณุสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

ผูใหการอบรมตองกําหนดใหแนชัดวาคุณสมบัติทางดานความรูและทักษะของบุคคลชนิดใดจึงจะรวมการ

ฝกอบรมได เพื่อใหการฝกอบรมบรรลุตามเปาหมาย การประเมินผูเขารับการฝกอบรมอาจกระทําโดยการ

สอบขอเขียน สอบปฏิบัติการ แบบสอบถาม หรือพิจารณาจากประวัติ 

 (3) การออกแบบยุทธศาสตรชุดฝกอบรมทางไกล เปนการแสวงหาวิธีการฝกอบรมเพื่อใหการ

ฝกอบรมบรรลุเปาหมาย ในการฝกอบรมแตละครั้งอาจมียุทธศาสตรในการดําเนินการหลายๆ รูปแบบได 

เชน การบรรยายประกอบสื่อ รายงานกลุม การสัมภาษณบุคลากร นอกจากนี้ยังครอบคลุมการจัดกลุมผูรับ

การฝกอบรม การจัดสรรเวลาการฝกอบรม การเลือกและจัดสถานที ่การเลือกสื่อในการฝกอบรม 

 (4) การประเมินหลังการฝกอบรม เปนการประเมินทั้งผูใหและผูรับการฝกอบรม ตลอดจนวิธีการ

ฝกอบรม เพื่อพิจารณาวาการจัดการฝกอบรมไดผลเพียงใด และบรรลุเปาหมายหรือไม 

 (5) การวิเคราะหขอมูลยอนกลับ เปนการนําผลการฝกอบรมมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางปรับปรุง

การฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 5)  การเลือกสื่อชุดฝกอบรมทางไกล 

 (1) หลักการเลือกสื่อชุดฝกอบรมทางไกล เนื่องจากสื่อเปนตัวกลางที่จะถายทอดความรู เนื้อหา

สาระ ประสบการณ ทัศนคติ และทักษะตางๆ จากผูใหการฝกอบรมไปสูผูรับการฝก การเลือกสื่อจึง

จําเปนตองพิจารณาใหมปีระสิทธิภาพ สื่อจะตองสนองวัตถุประสงคการฝกอบรม สื่อจะตองเหมาะสมกับ

การตอบสนองของผูรับการฝกอบรม สื่อจะตองเหมาะสมกับประสบการณเดิมของผูรับการฝกอบรม เลือก

สื่อฝกอบรมเทาที่พอจะหาไดในทองถ่ิน ไมจําเปนตองมีราคาสูง 

 (2) การออกแบบส่ือการฝกอบรม สื่อที่ดีตองไดรับการออกแบบโดยคํานึงถึงหลักเกณฑเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการสื่อความ กลาวคือ วัตถุประสงคการใชสื่อแนชัดวาจะใหผูรับการฝกอบรมรูในสิ่งท่ีผูให

การฝกอบรมตองการใหรู เนื้อหาที่นําเสนอตองกระจางชัด งายตอการเขาใจ ออกแบบถูกตองตามหลักการ

ทางศลิปะ และผานการทดสอบประสิทธิภาพแลว 

 6)  การประเมินชุดฝกอบรมทางไกล เปนการหาขอบกพรองของชุดฝกอบรมทางไกลเพื่อเปน

แนวทางในการแกไขพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบดวย การประเมิน

วัตถุประสงค การประเมินเนื้อหาสาระในชุดฝกอบรมทางไกล การประเมินผูรับการฝกอบรม การประเมิน

ยุทธศาสตรการฝกอบรม การประเมินสถานที ่เวลา และสื่อการฝกอบรม 
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 พัชรี ผลโยธิน และคณะ (2548) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ตามแนวคอนสตรัคติวิสต โดยมีขั้นตอนในการพัฒนา 5 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 วิเคราะหเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ขั้นที่ 2 ประชุมปฏิบัตกิารวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระ 

ขั้นที่ 3 ผลิตชุดฝกอบรมทางไกล 

ขั้นที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรมทางไกล 

 ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรมทางไกล 

 โดยสรุป การผลิตชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงค การเขียน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม การจัดลําดับการนําเสนอ ขั้นตอนการผลิต การเลือกสื่อ และการประเมิน 

 การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การวัดและประเมินผลทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ซึ่งมีขอบขายเนื้อหา

ที่เปนความรูความจํา กําหนดเกณฑไวที่ 80/80 และผลลัพธที่ไดจากการทดสอบประสิทธิภาพใหใกลเคียง

กับเกณฑที่ตั้งไว หางจากเกณฑไดไมเกิน 2.5% หรืออนุโลมใหมีความคลาดเคลื่อนต่ําหรือสูงกวาคา

ประสิทธิภาพไมเกิน ± 2.5 (ชัยยงค พรหมวงศ 2556) 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล โดยผสมผสานขั้นตอนการผลิตชุดฝกอบรม

ตามที่ไดนําเสนอขางตน และกําหนดเปนขั้นตอนในการผลิตชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การวัดและ

ประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 กําหนดจุดประสงคของชุดฝกอบรมทางไกล 

ขั้นที่ 2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

ขั้นที่ 3 สรางชุดฝกอบรมทางไกล 

ขั้นที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกล 

ขั้นที่ 5 ทดลองใชและวิเคราะหผลการทดลองใชชุดฝกอบรมทางไกล 

 ขั้นที่ 6 ปรับปรุงชุดฝกอบรมทางไกล 

 

2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (science process skills) เปนกลุมของทักษะที่สะทอนใหเห็นถึง

พฤติกรรมของนักวิทยาศาสตร มีความเหมาะสมกับวิทยาศาสตรหลายสาขา และเปนความสามารถที่

สามารถถายโยงไปสูสถานการณตางๆ ไดอยางกวางขวาง (Monhardt and Monhardt, 2006) จึงมีความจําเปน

อยางยิ่งที่ตองมีการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูและมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ควบคูกับการสอน

ใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเนื้อหา หลักการ และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
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2.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

วรรณทิพา รอดแรงคา (2544) กลาววา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนทักษะทางสติปญญา 

(intellectual skills) หรือเปนทักษะการคิดที่นักวิทยาศาสตรและผูที่นําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาแกปญหา 

ใชในการศึกษาคนควา สืบเสาะหาความรู และแกปญหาตางๆ 

พัชรา ทวีวงศ ณ อยุธยา (2550 : 253) กลาววา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (science process 

skills) เปนทักษะกระบวนการที่ใชในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 

ปรีชา วงศชูศิริ (2547 : 249) กลาววา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปรียบเสมือนเครื่องมือที่

จําเปนในการใชเสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  

กลาวโดยสรุป ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนทักษะทางการคิด กระบวนการ หรือ

เครื่องมือที่จะนํามาใชในการแกปญหาตางๆ อยางมีระเบียบแบบแผน 

2.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

สมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (The American Association for the 

Advancement of Science : AAAS, 1974) จําแนกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ตามลักษณะความยาก

งายของทักษะตางๆ ออกเปน 2 ประเภท ไดแก ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน (basic or 

simpler science process skills) และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ (integrated or more 

complex science process skills) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน 8 ทักษะ ไดแก ทักษะการ

สังเกต (observing) ทักษะการวัด (measuring) ทักษะการจําแนกประเภท (classifying) ทักษะการใช

ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา (using space/space and space/time relationships) 

ทักษะการใชตัวเลข (using number) หรือการคํานวน (calculating) ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมาย

ขอมูล (manipulating and communicating data) ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล (inferring) และทักษะ

การทํานาย (predicting) หรือการพยากรณ (forecasting) และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณา

การ 5 ทักษะ ไดแก ทักษะการตั้งสมมติฐาน (formulating hypothesis) ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

(operational defining of the variable) ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (identifying and controlling 

variable) ทักษะการทดลอง (experimenting) และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (interpreting 

data and conclusion) 

2.2.1 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน (basic or simpler science process skills) 8 

ทักษะ ไดแก 

(1) ทักษะการสังเกต (observing) หมายถึง ความสามารถในการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง 

หรือหลายอยางรวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และผิวกาย เขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุหรือปรากฏการณ

ตางๆ โดยไมลงความเห็นของผูสังเกต 
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(2) ทักษะการวัด (measuring) หมายถึง ความสามารถในการใชเครื่องมือวัดหาปริมาณของสิ่งตางๆ 

ไดอยางถูกตอง ความสามารถในการเลือกใชเครื่องมืออยางเหมาะสม และความสามารถในการอานคาที่ได

จากการวัดไดถูกตอง รวดเร็ว และใกลเคียงกับความจริง พรอมทั้งมีหนวยกํากับเสมอ 

(3) ทักษะการจําแนกประเภท (classifying) หมายถึง ความสามารถในการจัดจําแนกหรือเรียงลําดับ

วัตถ ุหรือสิ่งที่อยูในปรากฏการณตางๆ ออกเปนหมวดหมู โดยมีเกณฑในการจัดจําแนก เกณฑดังกลาวอาจ

ใชความเหมือน ความแตกตาง หรือความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได โดยจัดสิ่งที่มีสมบัติบางประการ

รวมกันใหอยูในกลุมเดยีวกัน 

(4) ทักษะการใชความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา (using space/space and 

space/time relationships) จากการที่ที่วางบริเวณที่วัตถุนั้นครอบครองอยู  จะมีรูปรางและลักษณะ

เชนเดียวกับวัตถุนั้น โดยทั่วไปสเปสของวัตถุจะมี 3 มิติ (dimensions) ไดแก ความกวาง ความยาว ความสูง

หรือความหนาของวัตถุ ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา หมายถึง 

ความสามารถในการระบุความสัมพันธระหวางสิ่งตอไปนี้ คือ 1) ความสัมพันธระหวาง 2 มิติ กับ 3 มิติ       

2) สิ่งที่อยูหนากระจกเงากับภาพที่ปรากฏจะเปนซายขวาของกันและกันอยางไร 3) ตําแหนงที่อยูของวัตถุ

หนึ่งกับอีกวัตถุหนึ่ง 4) การเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลาหรือสเปสของวัตถุที่เปลี่ยนแปลงไป

กับเวลา 

(5) ทักษะการใชตัวเลข (using number) หรือการคํานวน (calculating) หมายถึง ความสามารถใน

การบวก ลบ คูณ หาร หรือจัดกระทํากับตัวเลขที่แสดงคาปริมาณของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงไดจากการสังเกต การ

วัด การทดลองโดยตรงหรือจากแหลงอื่น ตัวเลขที่คํานวณนั้นตองแสดงคาปริมาณในหนวยเดียวกัน ตัวเลข

ใหมที่ไดจากการคํานวณจะชวยใหส่ือความหมายไดตรงตามที่ตองการและชัดเจนยิ่งขึ้น 

(6) ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล (manipulating and communicating data) หมายถึง 

ความสามารถในการนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต การวัด การทดลอง และจากแหลงอื่นมาจัดกระทําใหมโดย

วิธีการตางๆ เชน การจัดเรียงลําดับ การแยกประเภท หรือคํานวณหาคาใหมเพื่อใหผูอื่นเขาใจมากขึ้น อาจ

นําเสนอในรูปของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ กราฟ สมการ เปนตน  

(7) ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล (inferring) หมายถึง ความสามารถในการอธิบายขอมูลที่มี

อยูอยางมีเหตุผลโดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย ขอมูลที่มีอยูอาจไดมาจากการสังเกต การวัด 

การทดลอง คําอธิบายนั้นไดมาจากความรูหรือประสบการณเดิมของผูสังเกตที่พยายามโยงบางสวนที่เปน

ความรูหรือประสบการณเดิมใหมาสัมพันธกับขอมูลท่ีตนเองมีอยู 

(8) ทักษะการทํานาย (predicting) หรือการพยากรณ (forecasting) หมายถึง ความสามารถในการ

ทํานายหรือคาดคะเนส่ิงที่จะเกิดขึ้นลวงหนา โดยอาศัยการสังเกตปรากฏการณที่เกิดขึ้นซ้ําๆ หรือความรูที่

เปนหลักการ กฎ หรือทฤษฎีในเรื่องนั้นมาชวยในการทํานาย การทํานายอาจทําไดภายในขอบเขตขอมูล 

(interpolating) และภายนอกขอบเขตขอมูล (extrapolating)  
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2.2.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ 5 ทักษะ ไดแก  

(1) ทักษะการตั้งสมมติฐาน (formulating hypothesis) หมายถึง ความสามารถในการใหคําอธิบายซ่ึง

เปนคําตอบลวงหนากอนที่จะดําเนินการทดลอง เพื่อตรวจสอบความถูกตองเปนจริงในเรื่องนั้นๆ ตอไป 

สมมติฐานเปนขอความที่แสดงการคาดคะเน ซึ่งอาจเปนคําอธิบายของสิ่งที่ไมสามารถตรวจสอบโดยการ

สังเกตได หรืออาจเปนขอความที่แสดงความสัมพันธท่ีคาดคะเนวาจะเกิดขึ้นระหวางตัวแปรตนกับตัวแปร

ตาม ขอความของสมมติฐานนี้สรางขึ้นโดยอาศัยการสังเกต ความรู หรือประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน การ

คาดคะเนคําตอบที่คิดลวงหนานี้ยังไมทราบหรือยังไมเปนหลักการ กฎ หรือทฤษฎีมากอน ขอความของ

สมมติฐานตองสามารถทําการตรวจสอบโดยการทดลองและแกไขไดเมื่อมีความรูใหม   

(2) ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (operational defining of the variable) หมายถึง 

ความสามารถในการกําหนดความหมายและขอบเขตของคําหรือตัวแปรตางๆ ใหเขาใจตรงกัน และสามารถ

สังเกตและวัดได คํานิยามเชิงปฏิบัติการเปนความหมายของคําศัพทเฉพาะ เปนภาษางายๆ ชัดเจน ไมกํากวม 

ระบุส่ิงที่สังเกตได และระบุการกระทําซ่ึงอาจเปนการวัด การทดสอบ การทดลองไวดวย  

(3) ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (identifying and controlling variable) หมายถึง การชี้บง

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรท่ีตองควบคุมในสมมุติฐานหนึ่ง การควบคุมตัวแปรนั้นเปนการควบคุม

สิ่งอื่นๆ นอกเหนือจากตัวแปรตนที่จะทําใหผลการทดลองคลาดเคล่ือนถาหากวาไมควบคุมใหเหมือนกัน 

(4) ทักษะการทดลอง (experimenting) หมายถึง กระบวนการปฏิบัติการเพื่อหาคําตอบหรือทดสอบ

สมมติฐานที่ตั้งไว ในการทดลองจะประกอบดวยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ 1) การออกแบบการทดลอง 

หมายถึง การวางแผนการทดลองกอนลงมือทดลองจริง เพื่อกําหนดวิธีการดําเนินการทดลองซึ่งเกี่ยวกับการ

กําหนดวิธดีําเนินการทดลอง การกําหนดและควบคุมตัวแปร และวัสดุอุปกรณที่ตองการใชในการทดลอง 2) 

การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง การลงมือปฏิบัติการทดลองจริงๆ และ 3) การบันทึกผลการทดลอง หมายถึง 

การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการทดลอง ซึ่งอาจเปนผลของการสังเกต การวัด และอื่นๆ 

(5) ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (interpreting data and conclusion) หมายถึง 

ความสามารถในการบอกความหมายของขอมูลที่ไดจัดกระทํา และอยูในรูปแบบที่ใชในการสื่อความหมาย

แลว ซึ่งอาจอยูในรูปตาราง กราฟ แผนภูมิหรือรูปภาพตางๆ รวมทั้งความสามารถในการบอกความหมาย

ขอมูลในเชิงสถิติดวย และสามารถลงขอสรุปโดยการเอาความหมายของขอมูลที่ไดทั้งหมด สรุปใหเห็น

ความสัมพันธของขอมูลที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ตองการศึกษาภายในขอบเขตของการทดลองนั้นๆ 

รีนา ภูมิระวิ (2554) ไดสรางและหาคุณภาพแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยกอน

การสรางแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้น รีนาไดระบุความหมาย และกําหนดพฤติกรรมบงชี้

วาเกิดทักษะนั้นๆ ดังแสดงในตารางที่ 2.1  
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ตารางที่ 2.1 แสดงทักษะ ความหมาย และพฤติกรรมบงชี้วาเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ทักษะ ความหมาย พฤติกรรมบงชี้วาเกดิทกัษะ 

1. ทักษะการสังเกต 

(observing) 

การสังเกต หมายถึง การใชประสาท

สัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลาย

อยางรวมกันไดแก ตา หู จมูก ลิ้นและ

ผิวกาย เขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุ

หรือเหตุการณ โดยมีจุดประสงคที่จะ

หาขอมูลซ่ึงเปนรายละเอียดของส่ิง

นั้นๆ โดยไมใสความคิดเห็นของผู 

สังเกตลงไป ขอมูลที่ไดจากการ

สังเกตอาจแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 

1. ขอมูลเชิงคุณภาพ เปนขอมูล 

เกี่ยวกับลักษณะและคณุสมบัติของส่ิง 

ที่สังเกตเกี่ยวกับรูปราง กลิ่น การ

สัมผัสซึ่งเปนลักษณะหรือคุณสมบัติที่

ยังไมสามารถระบุออกมาเปนตัวเลข

แสดงปริมาณพรอมหนวยวัด

มาตรฐานได 

2. ขอมูลเชิงปริมาณ เปนขอมูลที่บอก 

รายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ 

3. ขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 

1. ชี้บงและบรรยายสมบัติของวัตถุได

โดยการใชประสาทสัมผัสอยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง 

2. บรรยายสมบัติเชิงปริมาณของวัตถุ

ไดโดยการกะประมาณ 

3. บรรยายการเปล่ียนแปลงของส่ิงที ่

สังเกตได 

2. ทักษะการวัด 

(measuring) 

การวดั หมายถึง การเลือกและการ 

ใชเครื่องมือทําการวัดหาปริมาณของ 

สิ่งตางๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอน 

ไดอยางเหมาะสมและถูกตอง โดยมี 

หนวยกํากับเสมอ 

 

1. เลือกเครื่องมือวัดไดเหมาะสมกับสิ่ง

ที่จะวัด 

2. บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือวัด

ได 

3. บอกวิธีวัดและวิธใีชเครื่องมือวัดได

ถูกตอง 

4. ทําการวดัความกวาง ความยาวความ

สูงอุณหภูม ิปริมาตร น้ําหนัก และ

อื่นๆ ไดถูกตอง 

5. ระบุหนวยของตัวเลขที่ไดจาก 



20 

 

ทักษะ ความหมาย พฤติกรรมบงชี้วาเกดิทกัษะ 

การวดัได 

3. ทักษะการคํานวณ 

(calculating) 

การคํานวณ หมายถึง การนับจํานวน

ของวัตถุและการนําตัวเลขแสดง

จํานวนทีน่ับไดมาคิดคํานวณโดยการ

บวก ลบ คูณ หาร หรือ หาคาเฉล่ีย 

1. การนับไดแก 

   1.1 นับจํานวนสิ่งของไดถูกตอง 

   1.2 ใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได 

   1.3 ตัดสินไดวาของในแตละกลุมม ี

จํานวนเทากันหรือตางกัน 

   1.4 ตัดสินไดวาของในกลุมใดม ี

จํานวนเทากันหรือตางกัน 

2. การคํานวณ (บวก ลบ คูณ หาร) 

ไดแก 

   2.1 บอกวิธีคํานวณได 

   2.2 คิดคํานวณไดถูกตอง 

   2.3 แสดงวิธีคิดคํานวณได 

3. การหาคาเฉลี่ย 

   3.1 บอกวิธีการหาคาเฉลี่ยได 

   3.2 หาคาเฉล่ียได 

   3.3 แสดงวิธีการหาคาเฉลี่ยได 

4. ทักษะการจําแนก 

ประเภท 

(classifying) 

การจําแนกประเภท หมายถึง การแบง

พวกหรือเรียงลําดับวตัถุหรือส่ิงที่อยู

ในปรากฎการณ โดยมีเกณฑความ

แตกตางหรือความสัมพันธอยางใด 

อยางหนึ่งก็ได เกณฑทีใ่ชในการ

จําแนกประเภทพิจารณาจากลักษณะ

ความเหมือนและความแตกตางหรือ

ความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได 

ซึ่งอาจเปนเกณฑที่กําหนดขึน้เองหรือ

มีผูอ่ืนกําหนดให ถาสิ่งที่นํามาจําแนก

ประเภทมีลักษณะนัน้รวมกันก็จดัให

อยูในพวกเดียวกนั สิ่งที่ไมมีลักษณะ

ดังกลาวก็รวมกันเปนอีกพวกหนึ่ง

1. เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตางๆ 

จากเกณฑที่ผูอ่ืนกําหนดใหได 

2. เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตางๆ 

โดยใชเกณฑตนเองได 

3. บอกเกณฑที่ผูอ่ืนใชเรียงลําดับหรือ 

แบงพวกได 
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ทักษะ ความหมาย พฤติกรรมบงชี้วาเกดิทกัษะ 

เกณฑทีใ่ชในการจําแนกประเภทถา

เปนส่ิงไมมชีีวิต เกณฑที่ใชมกัจะเปน

ส ีรูปราง ขนาด ลักษณะผิว วัตถุที่ใช

ทํา ประโยชน ราคา สวนสิ่งที่มีชีวิต

มักจะใชเกณฑที่มีลักษณะของ

สิ่งมีชีวิต อาหาร การสืบพันธุ ที่อยู

อาศัย การเคลื่อนไหว เปนตน 

5. ทักษะการใช

ความสัมพันธ 

ระหวางสเปสกับสเปส

และสเปสกับเวลา 

(using space/space and 

space/time relationships) 

สเปสของวัตถ ุหมายถึง ที่วางที่วตัถุ

นั้นครองทีอ่ยู ซึ่งจะมีรูปรางลักษณะ

เชนเดียวกับวัตถุนั้นโดยทัว่ไปสเปส 

ของวัตถุจะม ี3 มิต ิคือ ความกวาง 

ความยาว และความสูง 

-ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส 

ของวัตถ ุไดแก ความสัมพันธระหวาง 

3 มิติ กับ 2 มิติ 

-ความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุ

กับเวลา ไดแก ความสัมพันธระหวาง

การเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของ

วัตถุกับเวลาหรือความสัมพันธ

ระหวางสเปสของวัตถุที่เปล่ียนไปกับ

เวลา 

1. ชี้บงรูป 2 มิต ิจากวัตถุหรือรูป 3 มิติ

ที่กําหนดใหได 

2. วาดรูป 2 มิต ิจากวัตถุหรือรูป 3 มิติ 

ที่กําหนดใหได 

3. บอกชื่อของรูปและรูปทรงทาง 

เรขาคณติได 

4. บอกความสัมพันธระหวางรูป 2 มิต ิ

กับ 3 มิต ิได 

- ระบุรูป 3 มิติ ที่เห็นเนื่องจากการ 

หมุน รูป 2 มิติได 

-เมื่อเห็นเงา (2 มิติ) ของวัตถุสามารถ 

บอกรูปทรงของวตัถ ุ(3 มิต)ิ ที่เปน 

ตนกําเนดิเงา 

-เมื่อเห็นวัตถ ุ(3 มิต)ิ สามารถบอกเงา 

(2 มิต)ิ ที่จะเกิดขึ้นได 

-บอกรูปของรอยตดั (2 มิต)ิ ที่เกิดจาก 

การตัดวัตถ ุ(3 มิต)ิ ออกเปน 2 สวน 

5. บอกตําแหนงหรือทิศของวัตถุหนึ่ง

ได 

6. บอกไดวาวัตถุหนึ่งอยูในตําแหนง 

หรือทิศใดของอีกวัตถุหนึ่ง  

7. บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนา 

กระจกและภาพที่ปรากฎในกระจก 
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ทักษะ ความหมาย พฤติกรรมบงชี้วาเกดิทกัษะ 

วาเปนซายหรือขวาของกันและกันได 

8. บอกความสัมพันธระหวางการ 

เปล่ียนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถ ุ

กับเวลาได 

9. บอกความสัมพันธระหวางการ 

เปล่ียนแปลงขนาดหรือปริมาณของส่ิง

ตางๆ กับเวลาได 

6. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

(manipulating and 

communicating data) 

การจัดกระทําและสื่อความหมาย 

ขอมูล หมายถึง การนําขอมูลที่ไดจาก

การสังเกต การวดั การทดลอง และ

จากแหลงอื่นๆ มาจัดกระทําเสีย 

ใหม โดยการหาความถี ่เรียงลําดับ 

จัดแยกประเภทหรือคํานวณคา 

ใหม เพื่อใหผูอื่นเขาใจความหมาย 

ของขอมูลชุดนั้นดขีึ้น โดยอาจเสนอ

ในรูปตาราง แผนภูม ิแผนภาพ  

ไดอะแกรม วงจร กราฟ 

สมการ เขียนบรรยาย  เปนตน 

1. เลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอ 

ขอมูลไดเหมาะสม 

2. บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบที ่

จะใชในการเสนอขอมูลได 

3. ออกแบบเสนอขอมูลตามรูปแบบที ่

เลือกไวได 

4. เปล่ียนแปลงขอมูลใหมใหอยูในรูป 

ใหมทีเ่ขาใจดขีึ้น 

5. บรรยายลักษณะสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวย 

ขอความที่เหมาะสมจนสื่อความหมาย

ใหผูอื่นเขาใจได 

6. บรรยายหรือวาดแผนผังแสดง

ตําแหนงของสถานที่จนสื่อความหมาย

ใหผูอื่นเขาใจได 

7. ทักษะการลงความ

คิดเห็นจากขอมูล 

(inferring) 

การลงความคิดเห็นจากขอมูล 

หมายถงึ การเพิ่มความคิดใหกับขอมูล

ที่ไดจากการสังเกตอยางมีเหตุผลโดย

อาศัยความรู 

อธิบายหรือสรุปโดยเพิ่มความคดิเห็น

ใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตโดยใช

ความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย 

8. ทักษะการพยากรณ 

(forecasting) 

การพยากรณ หมายถึง การสรุป 

คําตอบลวงหนากอนจะทดลองโดย

อาศัยปรากฎการณทีเ่กดิขึน้ซ้ํา ๆ 

หลักการ กฎหรือทฤษฎีที่มีอยูแลวใน

เรื่องนั้นๆ มาชวยในการสรุป 

การพยากรณ โดยทั่วไป 

ทํานายผลที่จะเกิดขึ้นจากขอมูลที่เปน

หลักการ กฎหรือทฤษฎีที่มีอยูได 

การพยากรณจากขอมูลเชิงปริมาณ 

การพยากรณ ขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข 
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การพยากรณขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข 

ไดแก ขอมูลที่เปนตารางหรือกราฟ 

ทํา ได 2 แบบคือการพยากรณภายใน

ขอบเขตของขอมูลที่มีอยูกับการ

พยากรณภายนอกขอบเขตขอมูลทีม่ี

อยู 

ไดแก ขอมูลที่เปนตารางหรือกราฟ 

ทําได 2 แบบ คือ การพยากรณภายใน 

ขอบเขตขอมูลที่มีอยูกับการพยากรณ 

ภายนอกขอบเขตขอมูลที่มีอยู 

9. ทักษะการ

ตั้งสมมติฐาน 

(formulating hypothesis) 

การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การคดิหา

คําตอบลวงหนากอนจะทําการทดลอง 

โดยอาศัยการสังเกต ความรู และ

ประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน คําตอบ

ที่คิดหาลวงหนานี้ยังไมทราบหรือยัง

ไมเปนหลักการ กฎหรือทฤษฎีมา

กอน                                     

สมมติฐานหรือคําตอบท่ีคิดไว

ลวงหนามักกลาวไวเปนขอความที่

บอกความสัมพันธระหวางตัวแปรตน 

(ตัวแปรอิสระ) กับตวัแปรตาม 

สมมติฐานที่ตั้งไวอาจถูกหรือผิดก็ได 

ซึ่งจะทราบไดภายหลังการทดลองหา

คําตอบเพื่อสนับสนนุหรือคัดคาน

สมมติฐานที่ตั้งไว 

หาคําตอบลวงหนากอนจะทําการ 

ทดลองโดยอาศัยการสังเกต ความรู 

และประสบการณเดิม 

10. ทักษะการกําหนด

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

(operational definning of 

the variable) 

การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 

หมายถึง การกําหนดความหมาย 

และขอบเขตคําตางๆ (ที่อยูใน 

สมมติฐานที่ตองการทดลองใหเขาใจ

ตรงกันและสามารถสังเกตหรือวดัได) 

การกําหนดความหมายและขอบเขต 

คําหรือตัวแปรตางๆ ใหสังเกตไดและ 

วัดได 

11. ทักษะการกําหนด

และควบคุมตวั 

แปร (identifying and 

controlling variable) 

การกําหนดตวัแปร หมายถึง การ 

ชี้บงตัวแปรตน ตัวแปรตามและตวั 

แปรที่ตองควบคุมในสมมติฐาน 

หนึ่งๆ 

ชี้บงและกําหนดตวัแปรตน ตัวแปร

ตาม และตัวแปรที่ตองการควบคุมได 
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ตัวแปรตน คือส่ิงที่เปนสาเหตุที่ทําให

เกิดผลตางๆ หรือสิ่งที่เราตองการ

ทดลองดูวาเปนสาเหตุที่กอใหเกิดผล 

เชนนั้นจริงหรือไม 

ตัวแปรตาม คือ สิ่งที่เปนผล

เนื่องมาจากตวัแปรตน เมื่อตัวแปร 

ตนหรือส่ิงที่เปนสาเหตุเปลี่ยนไป 

ตัวแปรตามหรือสิ่งที่เปนผลจะเปล่ียน

ตามไปดวย ตัวแปรที่ตองควบคุม คือ

สิ่งอื่นๆ ที่นอกเหนือจากตัวแปรตนที่

มีผลตอตัวแปรตามดวย ซึ่งจะตอง

ควบคุมใหเหมือนๆ กัน มิเชนนั้นอาจ

ทําใหผลการทดลองคลาดเคล่ือน 

การควบคุมตวัแปร หมายถึง การ 

ควบคุมสิ่งอื่นๆ นอกเหนือจากตวัแปร

ตนที่จะทําใหผลการทดลอง

คลาดเคลื่อน ถาหากวาไมควบคุม 

ใหเหมือนๆ กัน 

12. ทักษะการทดลอง 

(experimenting) 

การทดลอง หมายถึง กระบวนการ 

ปฏิบัติเพื่อหาคําตอบ หรือทดสอบ 

สมมติฐานที่ตัง้ไว  ในการทดลองจะ 

ประกอบดวยกจิกรรม 3 ขั้นตอน คือ 

1. การออกแบบการทดลอง 

หมายถึง การวางแผนการทดลอง 

กอนลงมือทดลองจริงเพื่อกําหนด 

1.1 วิธีการทดลอง (ซึ่งเกี่ยวของ 

กับการกําหนดและควบคุมตัวแปร) 

1.2 อุปกรณและ/หรือสารเคมีที ่

จะตองใชในการทดลอง 

2. การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง 

1. ออกแบบการทดลองโดย 

1.1 กําหนดวิธีการทดลองไดถกูตอง

และเหมาะสม โดยคํานึงถึงตัวแปรตน

ตัวแปรตามและตัวแปรที่ตองควบคุม

ดวย 

1.2 ระบุอุปกรณและ/หรือสารเคมี 

ที่จะตองใชในการทดลองได 

2. ปฏิบัติการทดลองและใชอุปกรณ 

ไดถูกตองและเหมาะสม 

3. จดบันทกึขอมูลท่ีไดจากการ 

ทดลองไดถูกตอง 
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การลงมือปฏิบัติการทดลองจริง  ๆ

3. การบันทกึการทดลอง หมายถึง 

การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการ 

ทดลองซ่ึงอาจจะเปนผลการสังเกต 

การวดั และอื่นๆ 

 

13. ทักษะการ

ตีความหมายขอมูล 

และลงขอสรุป 

(interpreting data 

and conclusion) 

การตคีวามหมายขอมูล หมายถึง 

การแปลความหมายหรือการ 

บรรยายลักษณะและสมบัติของ 

ขอมูลที่มีอยู การตีความหมายขอมูล 

ในบางครั้งอาจตองใชทกัษะอื่นๆ ดวย 

เชน ทักษะการสังเกต ทักษะการ

คํานวณ เปนตน 

การลงขอสรุป หมายถึง การสรุป 

ความสัมพันธของขอมูลทั้งหมด 

1. แปลความหมายหรือบรรยาย 

ลักษณะและสมบัตขิองขอมูลที่มีอยู 

ได (การตีความหมายขอมูลที่อาศัย 

ทักษะการคํานวณ) 

2. บอกความสัมพันธของขอมูลที่มีอยู

ได 

  

3. การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนหนึ่งในทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร ในการวัดและการ

ประเมินผลดานทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร จึงมีประเด็นที่สําคัญที่ควรพิจารณา ไดแก ลักษณะขอสอบวัด

พฤติกรรมดานกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร พฤติกรรมที่พึงประสงคดานทักษะ

ปฏิบัติการวิทยาศาสตร และเทคนิควิธีท่ีใชวัดทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร ดังตอไปนี ้

3.1 ลักษณะขอสอบวัดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปน

ทักษะที่ เนนการปฏิบัติ  ลักษณะขอสอบควรวัดสิ่งตอไปนี้ เชน วัดการสังเกต การระบุตัวแปร การ

ตั้งสมมติฐาน การทําการทดลอง และการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป เปนตน 

ลักษณะขอสอบวัดพฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในที่นี้ขอนําเสนอการวัด

พฤติกรรมดานกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรเปนเรื่องที่ความสําคัญมาก ในการวัด

พฤติกรรมดานนี้ ขอสอบที่ใชจะมีลักษณะดังตอไปนี้ คือ 
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 1)  กําหนดคําอธิบายวิธีทําการทดลองหรือแผนภาพแสดงสถานการณการทดลองมาให แลวให

ผูเรียนวิเคราะหหาสมมติฐานหรือจุดมุงหมายของการทดลองนั้นๆ  

 2)  กําหนดตารางบันทึกผลการทดลองมาให แลวใหผูเรียนวิเคราะหหาวาตารางนั้นใชสําหรับ

บันทึกขอมูลการทดลองที่มีสมมติฐานหรือจุดมุงหมายของการทดลองวาอยางไร 

 3)  กําหนดสถานการณหรือสมมติฐานในการทดลองมาให แลวใหพิจารณาวาวิธีการทดลองที่

กําหนดใหเหมาะสมหรือไม ตอนใดจําเปนตอนใดไมจําเปน 

 4)  กําหนดจุดมุงหมายหรือสมมติฐานในการทดลองมาให แลวใหพิจารณาวาวิธีการทดลองที่

กําหนดใหเหมาะสมหรือไม ตอนใดจําเปนตอนใดไมจําเปน 

 5)  กําหนดคําอธิบายวิธีการทดลองมาให แลวใหผูเรียนวิเคราะหหาสาเหตุที่อาจทําใหผลการ

ทดลองที่ทําในแตละครั้งคลาดเคลื่อนตางกันไป 

 6)  กําหนดตารางบันทึกผลการทดลองมาให แลวใหพิจารณาหาเงื่อนไขหรือขอมูลที่จําเปนเพิ่มเติม 

หรือไมจําเปนที่สามารถตัดออกได เพื่อใหตารางนั้นสามารถใชบันทึกผลการทดลองตามจุดมุงหมายที่

ตองการ 

 7)  ใหผูเรียนเขียนกราฟหรือแผนภูมิจากขอมูลในตารางหรือขอความที่กําหนดใหหรือพิจารณาวา

กราฟหรือแผนภูมิใดเขียนจากขอมูลในตารางหรือขอความใดที่กําหนดให 

 8)  ใหผูเรียนออกแบบตารางเพ่ือบันทึกขอมูลตามคําอธิบายวิธีทําการทดลองหรือพิจารณาวาตาราง

บันทึกผลการทดลอง ตารางใดสอดคลองกับคําอธิบายวิธีทําการทดลองที่กําหนดให 

 9)  ใหผูเรียนออกแบบตารางจากกราฟหรือแผนภูมิที่กาํหนดให หรือพิจารณาวาตารางบันทึกผลการ

ทดลองตารางใดสอดคลองกับกราฟหรือแผนภูมิที่กําหนดให 

 10)  กําหนดขอมูลมาให แลวใหผูเรียนทํานายหรือคาดการณ โดยอาศัยขอมูลที่กําหนดใหเปน

รากฐาน 

 11) กําหนดคําอธิบายการทดลองและผลการทดลองมาให แลวใหผูเรียนทํานายผลการทดลองเมื่อ

เปล่ียนเงื่อนไขของการทดลองนั้นใหม 
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 12) ใหผูเรียนสรุปหรือแปลความหมายจากขอมูลในตาราง 

 13) ใหผูเรียนสรุปหรือแปลความหมายจากกราฟหรือแผนภูม ิ

 14) ใหผูเรียนสรุปหรือแปลความหมายจากขอมูลท่ีเสนอในรูปของบทความหรือคําบรรยาย 

 15) ใหผูเรียนสรุปหรือแปลความหมายจากรูปภาพหรือไดอะแกรมตางๆ  

 16)  กําหนดสมมติฐานและวิธีดําเนินการทดลองให แลวใหผูเรียนระบุวาผลการทดลองควรเปน

อยางไร จึงจะสนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว 

 ขอสอบที่มีลักษณะดังกลาวขางตน แมวาสวนใหญจะเปนขอสอบที่ใชวัดพฤติกรรมดาน

กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร แตถาหากสถานการณหรือคําถามเหลานั้นเปนเรื่องที่เคยใช  

เคยถาม  เคยเห็นกันมาแลว ขอสอบนั้นก็อาจเปนเพียงขอสอบที่วัดเพียงความรูความจําเทานั้น กลาวโดยสรุป

ขอสอบควรวัดดานการระบุปญหา  การตั้งสมมติฐาน  การทําการทดลอง การสังเกตขณะทดลอง  การ

รวบรวมและวิเคราะหขอมูล การตรวจสอบขอมูล และการสรุปผลการทดลอง 

รูปแบบการประเมินที่สามารถนํามาประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรได 9 รูปแบบ 

(Rezba, et.al., 2007: xxi) ดังนี้  

รูปแบบการวัดและประเมินผล ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

คําถามปลายเปด ทักษะการสังเกต 

การทดสอบปฏิบัต ิ

 

 

 

 

ทักษะการวัด 

ทักษะการจําแนกประเภท 

ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล 

ทักษะการทํานาย 

ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
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รูปแบบการวัดและประเมินผล ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

แฟมสะสมงาน ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 

แบบตรวจสอบรายการของครูผูสอน ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 

แบบตรวจสอบรายการโดยตนเอง/เพื่อน/ครอบครัว ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 

การประเมินในรูปแบบดิจิตัลโดยครูผูสอน ทกัษะการทดลอง 

มาตรประมาณคาโดยครูผูสอน ทักษะการทดลอง 

มาตรประเมินการปฏิบัติสวนบุคคลในกลุม ทักษะการทดลอง 

การสัมภาษณ ทักษะการตั้งสมมติฐาน 

 

3.2 พฤติกรรมที่พึงประสงคดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ขอบขายของพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแบงเปน 4 ดานใหญๆ ไดแก ดานการออกแบบและการ

วางแผน ดานการดําเนินการ ดานการวิเคราะหและแปลความหมาย และดานการนําไปใช 

ขอบขายของพฤติกรรมการเรียนรูที่พึงประสงคทางดานทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร ไดมีผูเสนอ

ไวหลายรูปแบบ แบบที่จะไดเสนอตอไปนี้ไดปรับจากแนวความคิดของทาเมียรและลูเนตตา (Tamir and 

Lunetta อางถึงใน Doran 1980) ดังนี้  

 ผูเรียนที่มีความสามารถดานทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรหมายถึงผูเรียนที่มีความสามารถดาน

ตางๆ ดังนี้ 

 1) ดานการออกแบบและวางแผน  ประกอบดวย 

(1)  ความสามารถในการกําหนดนยิามปญหาที่จะศกึษาคนควา 

(2)  ความสามารถในการทํานายหรือคาดการณลวงหนาเกีย่วกับผลที่จะไดจากการศกึษาคนควา 
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(3)  ความสามารถในการตั้งสมมติฐานทีจ่ะทําการทดสอบในการศึกษาเรื่องนั้นๆ  

(4)  ความสามารถในการออกแบบวิธกีารสังเกตหรือการวดัตัวแปรตางๆ  

(5)  ความสามารถในการออกแบบการทดลอง 

 2)  ดานการดําเนนิการ  ประกอบดวย 

(1)  ความสามารถในการการดําเนินการทดลองทั้งการทดลองเชิงคุณภาพและการทดลองเชิง

ปริมาณ 

(2)  ความสามารถในการใชเครื่องมือ 

(3)  ความสามารถในการบันทึกผลการสังเกตและผลการทดลองทั้งขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูล

เชิงปริมาณ 

(4)  ความสามารถในการคดิคํานวณผลการทดลอง 

(5)  ความสามารถในการตดัสินใจเลือกและประยุกตเทคนคิที่จะใชในการทดลอง 

(6)  ความสามารถในการทํางานตามแผนที่ตนเองไดจัดทําไว 

 3)  ดานการวิเคราะหและแปลความหมาย  ประกอบดวย 

(1)  ความสามารถในการแปลงผลการทดลองใหอยูในรูปแบบมาตรฐานรวมทั้งการนําเสนอ

ขอมูลในรูปแบบตางๆ  เชน แผนภูมิ  กราฟ เปนตน 

(2)  ความสามารถในการสรางความสัมพันธของขอมูลทั้งขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

(3)  ความสามารถในการหาขอบเขตความเท่ียงตรงของขอมูลที่ไดจากการทดลอง 

(4)  ความสามารถในการระบุและอภิปรายเกี่ยวกับขอจํากัด และ/หรือขอตกลงเบื้องตนของ

การศึกษาคนควานั้นๆ 

(5)  ความสามารถในการสรางและเสนอขอสรุปที่ไดจากการศึกษาคนควา 
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(6)  ความสามารถในการอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 

(7)  ความสามารถในการสรางคําถามใหมหรือนิยามปญหาใหมๆ จากขอมูลที่ไดจากการศึกษา

คนควาครั้งนี้เพื่อเปนขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาตอไป  

 4)  ดานการนําไปใช  ประกอบดวย 

(1)  ความสามารถในการใชขอคนพบจากการศึกษาคนควาครั้งนี้ทํานายหรือคาดการณสิ่งหรือ

เรื่องใหม ๆ 

(2)  ความสามารถในการตั้งสมมติฐานใหม  โดยอาศัยขอคนพบจากการศกึษาคนควาครั้งนี ้

(3)  ความสามารถในการนําเทคนิควิธีการที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไปใชกับปญหาอื่น

หรือตัวแปรอื่น 

3.3 เทคนิควิธีที่ใชวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร เทคนิควิธีที่ใชวัดทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร ไดแก การใชแบบทดสอบแบบเขียนตอบ การสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการ การตรวจ

จากรายงานผลการทําปฏิบัติการ และการสอบภาคปฏิบัต ิ

1) ขอสอบแบบเขียนตอบ พฤติกรรมการเรียนรูที่พึงประสงคทางดานทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร

นี้ มีสวนที่ซอนกับพฤติกรรมการเรียนรูที่พึงประสงคทางดานพุทธิพิสัยคอนขางมาก ขอสอบที่ใชวัด

พฤติกรรมการเรียนรูดานกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรในพุทธิพิสัย จึงสามารถใชวัด

ทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรไดในระดับหนึ่งดวย ตัวอยางขอสอบแบบเขียนตอบที่ใชประเมินทักษะ

ปฏิบัติการวิทยาศาสตรอาจเปนการใหสถานการณมาแลวใหผูเรียนเขียนวิธีทําการทดลอง หรือใหผลการ

ทดลองมาแลวใหผูเรียนเขียนกราฟหรือแผนภูมิ ใหสถานการณมาแลวถามใหผูเรียนเขียนตอบเหตุผลแบบ

สั้น หรือใหดูรูปภาพแลวใหผูเรียนทําเครื่องหมายถูกผิด (ธงชัย   ชิวปรีชา 2535)   

2) การสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการ วิธีการประเมินทักษะปฏิบัติการที่ใชกันมากอีกวิธีหนึ่ง 

คือ การสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการ  ในการสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการนี้ จะตองกําหนดไว

ลวงหนาวาจะทําการวัดและประเมินทักษะปฏิบัติการในดานใด  แลวจึงออกแบบกิจกรรมหรือปฏิบัติการให

ผูเรียนทํา อาจทําเปนกลุมพรอมๆ กันหลายคนก็ได จากนั้นจึงสรางรายการสังเกตพฤติกรรมขึ้นเพื่อใช
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บันทึกผลการสังเกต ดังตัวอยางทีไ่ทเลอร (Tyler อางถึงใน Doran 1980) ไดสรางรายการสังเกตพฤติกรรม

การใชกลองจุลทรรศนเพื่อใชบันทึกพฤติกรรมการใชกลองจุลทรรศนของผูเรียน 

ในการสังเกตพฤติกรรมการใชกลองจุลทรรศน ผูเรียนจะไดรับมอบหมายใหใชกลองจุลทรรศนหา

ลักษณะของพืชที่เจริญเติบโตในขวดเพาะเชื้อ ขณะที่ผูเรียนกําลังทําปฏิบัติการดังกลาว  ผูสอนสังเกต

พฤติกรรมการใชกลองจุลทรรศนของผูเรียนพรอมบันทึกลําดับขั้นตอนในการปฏิบัติลงในรายการสํารวจ  

การประเมินความสามารถในการใชกลองจุลทรรศนของผูเรียน จะดูวาขั้นตอนในการใชกลองจุลทรรศน

ถูกตองเพียงใด และวิธีการใชในแตละขั้นตอนนั้นเหมาะสมหรือวายังตองไดรับการฝกฝนเพิ่มเติมอีก ดังนั้น 

ในขณะที่ผูสอนบันทึกลําดับขั้นตอนการใชกลองจุลทรรศนของผูเรียน หากพบขั้นตอนใดที่ผูเรียนยังปฏิบัติ

ไมเหมาะสม ผูสอนจะบันทึกรายละเอียดไวดวยเพื่อจะไดใชเปนขอมูลในการแกไขผูเรียนคนนั้นๆ ตอไป 

อีเกลนและเคมปา (Eglen and Kempa, 1978) ไดพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรไว

หลายรูปแบบ  รูปแบบหนึ่งเปนการสรางรายการสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการ  ปฏิบัติการหนึ่งที่เขา

ใชเปนสื่อในการสังเกต ไดแก การเตรียมสารละลายของแข็งในน้ํา ซึ่งมีรายการสังเกตพฤติกรรมขณะทํา

ปฏิบัติการ 

รายการบันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการขางตนแมจะมีความเฉพาะเจาะจงเปนเรื่อง

ของพฤติกรรมการเตรียมสารละลายของแข็งในน้ํา แตก็สามารถนําแนวความคิดนี้ไปประยุกตใชกับ

ปฏิบัติการเรื่องอื่นๆ ได นอกจากนั้นยังอาจปรับมาตราสวนประเมินคาจากประเมินเพียง 2 ระดับ (ใช – 

ไมใช) ตามตัวอยางขางตน เปนมาตราสวนประเมินคาที่มีหลายระดับ เชน ระดับ 1  =  ยังตองปรับปรุง  

ระดับ 2  =  ใชได    ระดับ 3  =  ดี    ก็อาจจะทําใหไดขอมูลที่ละเอียดเพิ่มขึ้น  

 การสรางแบบบันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมขณะทําปฏิบัติการ  อาจสรางเปนแนวกวางๆ เพื่อให

สามารถใชไดกับการทําปฏิบัติการในทุกเรื่องก็ได ในกรณีนี้หัวขอหรือรายการที่จะสังเกตและประเมินอาจ

เปนดังนี้ 

 1)  ดานการออกแบบและวางแผน  กอนลงมือทําปฏิบัติการ มีการออกแบบและวางแผนการทํา

ปฏิบัติการไวเหมาะสมเพียงใด 
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 2)  ดานการดําเนินการปฏิบัติทดลอง  การใชเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ สารเคมี การติดตั้งอุปกรณ เปน

ตน มีความถูกตอง คลองแคลววองไว ละเอียดรอบคอบ และคํานึงถึงความปลอดภัย เหมาะสมเพียงใด 

 3)  ดานการสังเกตและบันทึกขอมูล สามารถสังเกตและบันทึกขอมูลไดละเอียดชัดเจนเพียงใด 

 4)  ดานการจัดกระทําและแปลความหมายขอมูล และการสรุปผลการทดลอง  ทําไดถูกตอง 

เหมาะสมชัดเจนเพียงใด 

 5)  ดานความรับผิดชอบและนิสัยในการทํางาน มีความตั้งใจและจริงจังในการทําปฏิบัติการเพียงใด ได

ดูแลบํารุงรักษา ทําความสะอาด และจัดเก็บอุปกรณเปนระเบียบเรียบรอย รวมทั้งการกําจัดของเหลือทิ้งหรือขยะ

ตางๆ ที่เกิดจากการทําปฏิบัติการไดเหมาะสมเพียงใด 

 การประเมินพฤติกรรมทั้ง 5 ดาน จะกําหนดมาตราสวนประเมินคากี่ระดับก็ได ถาใชมาตราสวน

ประเมินคาแบบ  5 ระดับ ก็อาจจะกําหนดความหมายของคะแนนที่ใหไดดังนี ้

  ใหคะแนน 5  ถาเห็นวาพฤติกรรมทางดานนั้นของนักเรียนอยูในเกณฑดียอดเยี่ยม 

  ใหคะแนน 4  ถาเห็นวาพฤติกรรมทางดานนั้นของนักเรียนอยูในเกณฑดีมาก 

  ใหคะแนน 3  ถาเห็นวาพฤติกรรมทางดานนั้นของนักเรียนอยูในเกณฑด ี

  ใหคะแนน 2  ถาเห็นวาพฤติกรรมทางดานนั้นของนักเรียนอยูในเกณฑพอใช 

  ใหคะแนน 1  ถาเห็นวาพฤติกรรมทางดานนั้นของนักเรียนอยูในเกณฑยังตองปรับปรุง 

3) การตรวจรายงานผลการทําปฏิบัติการ รายงานผลการทําปฏิบัติการนั้นจะสะทอนใหเห็นถึง

ความสามารถของผูทําปฏิบัติการหลายๆ ดาน เชน ทักษะในการสังเกตและจดบันทึก ทักษะในการใชภาษา

เพื่อสื่อความหมาย ทักษะในการเขียนกราฟ แผนภาพ หรือตาราง และทักษะในการแปลความหมายขอมูล 

และการสรุป เปนตน ดังนั้นการวัดพฤติกรรมดานทักษะปฏิบัติการอีกทางหนึ่ง ก็อาจทําไดโดยการตรวจจาก

รายงานผลการทําปฏิบัติการ ผูสอนควรไดจัดทําแบบสําหรับบันทึกผลการตรวจรายงานการทําปฏิบัติการ

ของผูเรียน ตัวอยางเชน ใหมีรายการที่ใหคะแนน ไดแก การสังเกต ภาษาที่ใชบันทึก การเขียนกราฟ/

แผนภาพ/ตาราง การแปลความหมายของขอมูลและการสรุป เปนตน แลวใหคะแนน คะแนน  2  =  ดี    1  =  

พอใช     0  =   ยังตองปรับปรุงแกไข เปนตน 
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4) การสอบภาคปฏิบัติ 

(1) การสอบภาคปฏิบัติแบบฐานปฏิบัติการ  การวัดพฤติกรรมดานทักษะปฏิบัติการอีกแบบหนึ่งทํา

ไดโดยจัดใหมีการสอบภาคปฏิบัติ  วิธีสอบภาคปฏิบัติวิธีหนึ่งทําไดโดยจัดเครื่องมือ  อุปกรณ ตลอดจนวัสดุ

และสารเคมีจําเปนตองใชวางไวบนโตะ  พรอมคําสั่ง ปญหา และคําอธิบายตางๆ ที่จําเปนแลวใหผูเรียนไปที่

โตะนั้นแลวทําปฏิบัติการตามคําสั่งหรือคําอธิบายนั้นๆ การจัดสอบลักษณะนี้มักจัดใหมีการสอบหลายๆ 

ปฏิบัติการ  แตละปฏิบัติการจัดแยกออกจากกันเปน  โตะๆ ปฏิบัติการที่เลือกมาใชสอบนั้นควรเปน

ปฏิบัติการที่สามารถวัดพฤติกรรมที่ตองการวัดไดจริง ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดโดยใชเวลาไมมากนัก และ

ในแตละปฏิบัติการก็ควรมีเวลาในการปฏิบัติใกลเคียงกัน 

ในการดําเนินการสอบ จํานวนผูเขาสอบแตละรอบจะมีจํานวนเทากับปฏิบัติการที่ไดจัดไว เชน จัด

ไว 5 ปฏิบัติการ  ผูเขาสอบตอหนึ่งรอบก็จะมีไดเพียง  5  คน และในจํานวน 5 คนนี้ก็จะหมุนเวียนกันทํา

ปฏิบัติการแตละอยางตามเวลาที่กําหนดไวจนครบทุกปฏิบัติการ  ถามีผูเรียนมากกวา 5 คน ก็ตองจัดสอบ

มากกวา 1 รอบ หรือจัดสถานที่สอบและอุปกรณไวหลายๆ ชุด 

(2)  การแขงขันความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ทุกๆ ปในชวงสัปดาห

วิทยาศาสตร สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดจัดใหมีการแขงขัน

ความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขึ้น แมวาการแขงขันความสามารถดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ สสวท. จัดขึ้นนี้ จะแขงขันกันเปนทีม แตลักษณะของขอสอบที่ สสวท. ใช

ในการแขงขันดังกลาวก็อาจใชเปนแนวทางในการสรางขอสอบวัดทักษะปฏิบัติการของนักเรียนได 

ลักษณะของขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ  สสวท. จะเปนแบบกําหนดปญหา

มาให แลวใหนักเรียนดําเนินการหาคําตอบของปญหาโดยใชเครื่องมือ อุปกรณและสารเคมีที่จัดไวให 

นักเรียนจะตองเริ่มตนจากการศึกษาและนิยามปญหาที่กําหนดใหใหชัดเจนวา ปญหาที่กําหนดใหนั้นคือ

อะไร ตองการคําตอบในดานใด จากนั้นจึงกําหนดจุดมุงหมายหรือสมมติฐานของการศึกษาคนควาออกแบบ

การทดลอง ดําเนินการทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล จัดกระทําและแปลความหมายขอมูล สรุปผลการทดลอง 

และเขียนรายงาน จะเห็นไดวาการวัดความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ สสวท. นี้ 

วัดความสามารถดานทักษะปฏิบัติการทั้งดานการออกแบบและวางแผน ดานการดําเนินการ และดาน

วิเคราะหและแปลความหมายขอมูลหรือผลการทดลอง ไมไดวัดเฉพาะทักษะการใชเครื่องมือและการ

ดําเนินการทดลองตามขั้นตอนที่กําหนดใหเทานั้น 
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ลักษณะของปญหาที่ใชในการแขงขัน  สสวท. ไดอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะของปญหาที่ใช

ในการแขงขันความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไวดังนี้ 

1)  เปนปญหาใหมที่นักเรียนไมเคยทํามากอน และสามารถเชื่อมโยงหลักการ ทฤษฎี และทักษะการ

ใชวัสดุอุปกรณพื้นฐานที่นักเรียนคุนเคยในชั้นเรียนมาใชในการแกปญหา 

2)  เปนปญหาที่เนนการออกแบบการทดลอง ที่มีการจัดกระทํากับตัวแปรตน และมีวิธีการทดลอง

ไดหลายแนวทางมากกวาจะเปนการทดลองเพื่อสํารวจหรือเพื่อทดสอบปรากฏการณ 

3)  เปนปญหาที่นักเรียนจะไดแสดงความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรได

หลากหลาย 

4)  ปญหาท่ีจะใชในการแขงขัน  อาจเปนปญหาที่มีความเฉพาะเจาะจงมีแนวทางที่จะศึกษาทดลอง

ชัดเจนเปนแนวเดียวกัน หรืออาจตั้งปญหาที่เปดกวางเพื่อใหนักเรียนระบุปญหาเฉพาะเองก็ได  ในกรณี

เชนนี้นักเรียนแตละกลุมก็จะคิดระบุตัวแปรตนที่จะศึกษาแตกตางกัน แตแนวทางในการดําเนินการทดลอง

โดยสวนรวมยังคงเปนไปทํานองเดียวกัน เพราะนักเรียนจะตองออกแบบการทดลองโดยใชวัสดุอุปกรณ 

และสารเคมีที่กําหนดให 

5)  เปนปญหาที่สามารถทําการทดลองไดอยางสะดวกภายในหองปฏิบัติการและสามารถทําเสร็จ

ทันภายในเวลาท่ีกําหนด 

6)  เปนปญหาที่นกัเรียนทกุคนในกลุมสามารถแบงงานกันทําไดอยางเหมาะสม 

 การประเมินผล  การประเมินผลการแขงขันความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ของ สสวท. จะแบงประเมินเปน  2 สวน คือ จากการสังเกตขณะทําปฏิบัติการ และจากการตรวจรายงาน 

สัดสวนของคะแนนระหวางการสังเกตขณะทําปฏิบัติการตอการตรวจรายงาน อาจกําหนดเปน   50: 50  หรือ  

60 : 40  หรือ  70 : 30  ก็ได ตามความเหมาะสมใหสอดคลองกับลักษณะของปญหาซึ่งคณะกรรมการจัดการ

แขงขันจะรวมกันพิจารณาเปนครั้ง ๆ ไป 

1)  การสังเกตขณะทําปฏิบัติการ  ในการแขงขันจะมีกรรมการคอยสังเกตและประเมินพฤติกรรม

การทําปฏิบัติการของผูแขงขันตามรายการสังเกตพฤติกรรมที่คณะกรรมการไดจัดทําไวลวงหนา การ



35 

 

ประเมินในแตละรายการของการสังเกตพฤติกรรม กรรมการจะไดประเมินโดยใชขอตกลงหรือเกณฑที่

คณะกรรมการไดตกลงกันไว  รายการที่กําหนดไวในแบบประเมินผล ปกติจะกําหนดรายการสังเกตและ

ประเมินไวอยางละเอียด  ตั้งแตนักเรียนเริ่มชวยกันคิดนิยามปญหา  วางแผนการทดลอง ลงมือปฏิบัติทดลอง 

บันทึกผล ใชอุปกรณ ตลอดจนถึงการทําความสะอาดและเก็บอุปกรณเขาที่  กรรมการประเมินผลจะมีหลาย

คนรับผิดชอบเปนสวน ๆ เชน ในหองหนึ่งมีนักเรียนเขาแขงขัน 15 กลุม ก็จะมีกรรมการประมาณ  5-6 คน 

แตละคนประเมินนักเรียน 2-3 กลุม บางครั้งถาจําเปนอาจใหกรรมการ 1 คน ประเมินนักเรียน 1 กลุม เพื่อจะ

ไดสังเกตความสามารถดานทักษะภาคปฏิบัติไดอยางละเอียด 

การใหคะแนนในแตละรายการสังเกตพฤติกรรม บางครั้งกรรมการอาจกําหนดการใหคะแนนเปน

แบบ  ศูนย – หนึ่ง นั่นคือใหคะแนน  1 คะแนน ถาปฏิบัติไดถูกตอง ใหคะแนนเปน 0  ถาปฏิบัติไมถูกตอง

หรือไมเหมาะสม และบางครั้งกรรมการอาจกําหนดระบบการใหคะแนนเปนมาตราสวนประเมินคา เชน 

ใหคะแนนเปน   4  ถาปฏิบัติตามรายการสังเกตพฤตกิรรมนั้นไดดีมาก 

ใหคะแนนเปน   3  ถาปฏิบัติตามรายการสังเกตพฤตกิรรมนั้นไดด ี

ใหคะแนนเปน   2  ถาปฏิบัติตามรายการสังเกตพฤตกิรรมนั้นไดปานกลาง 

ใหคะแนนเปน   1  ถาปฏิบัติตามรายการสังเกตพฤตกิรรมนั้นไดอยางไมเหมาะสมนกั 

ใหคะแนนเปน   0  ถาปฏิบัติตามรายการสังเกตพฤตกิรรมนั้นไดอยางไมเหมาะสมเลย 

แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติการในการแขงขันความสามารถดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสามารถวัดพฤติกรรม เชน การแบงงาน การทํางานรวมกัน การคํานึงถึงความ

ปลอดภัยขณะทํางาน การทําความสะอาดและเก็บอุปกรณ เปนตน  ในกรณีที่มีการใชกลองจุลทรรศนอาจมี

รายการสังเกตที่เฉพาะ เชน ตรวจและจัดสภาพกลองใหพรอมที่จะเริ่มศึกษาไดถูกตอง ใชเลนสใกลวัตถุ

ขนาดตาง ๆ ไดถูกตอง ใชปุมปรับภาพหยาบและปุมปรับภาพละเอียดไดถูกตอง เปนตน ในกรณีที่มีกิจกรรม

เตรียมสารละลายอาจมีรายการสังเกต เชน ถายสารจากขวดบรรจุสารไดถูกตอง เขยาหรือคนสารไดถูกตอง 

ใชขวดชั่งสารและเครื่องชั่งไดถูกตอง เปนตน ในกรณีที่มีกิจกรรมตอวงจรและใชเครื่องวัดไฟฟาอาจมี

รายการสังเกต เชน เลือกใชสายไฟฟาไดอยางมีระบบ เลือกใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชน ตัวตานทาน ตัว

เก็บประจุไดถูกตอง ใชกัลวานอมิเตอรไดถูกตอง เปนตน 
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การตรวจรายงาน  นักเรียนที่เขาแขงขันแตละทีมเมื่อทําปฏิบัติการเสร็จแลวจะตองเขียนรายงานสง

ใหกรรมการตรวจ กรรมการจะตรวจจากรายงานของนักเรียนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการไดรวมกัน

กําหนดไวลวงหนา โดยทั่วๆ ไปรายการที่จะประเมินผลจากรายงานมีดังนี้ 

 -  การนิยามปญหา 

 -  การตั้งสมมติฐาน 

 -  การออกแบบการทดลอง 

 -  การเสนอผลการทดลอง 

 -  การอภิปรายผลและสรุปผลการทดลอง 

ตัวอยางปญหา  ตัวอยางปญหาที่ใชในการแขงขันความสามารถดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรตอไปนี้ ไดรวบรวมจากเอกสารอัดสําเนาที่  สสวท. ไดจัดพิมพเผยแพรเพือ่เปนตัวอยางทั่วๆ ไป 

(ธงชัย ชิวปรีชา 2535) เชน ใหนักเรียนทําการทดลองตามปญหาที่กําหนดให โดยใชสารเคมีและอุปกรณที่

ไดจัดเตรียมไว (กอนลงมือทําการทดลองนักเรียนควรวางแผนการทดลองใหพรอม ทั้งนี้เพราะจะไดเก็บ

รวบรวมขอมูล บันทึกผล และเขียนรายงานผล รวมทั้งลางอุปกรณใหสะอาดและเก็บเขาที่ใหเรียบรอยไดทัน

ตามเวลา) 

(3)  การสอบภาคปฏิบัติในการแขงขันวิทยาศาสตรโอลิมปกนานาชาติ  ทุก ๆ ป ประมาณระหวาง

เดือนกรกฎาคม- สิงหาคม จะมีการแขงขันโอลิมปกทางวิชาการนานาชาติระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดย

มีประเทศตาง ๆ หมุนเวียนเปนเจาภาพจัดแขงขัน วิชาที่แขงขันในปจจุบันมี 5 วิชา ไดแก วิชาคณิตศาสตร 

ซึ่งเปนวิชาแรกที่จัดใหมีการแขงขันขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2502  ตอมาก็ไดจัดใหมีการแขงขันวิชาฟสิกสในป 

พ.ศ. 2510 เคมีในป พ.ศ. 2512  คอมพิวเตอรในป พ.ศ. 2532 และชีววิทยาในป พ.ศ. 2533 สําหรับประเทศ

ไทย สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน

หลายหนวยงานไดรวมมือกันดําเนินการจัดสงเยาวชนไทยครั้งแรกในป พ.ศ. 2532 ในวิชาคณิตศาสตร 

ตอมาก็ไดสงไปแขงขันในวิชาอื่นๆ  เพิ่มขึ้น ในปจจุบันไดสงไปแขงขันครบทุกวิชา เยาวชนไทยไดแสดง

ความสามารถใหปรากฏโดยไดรับเหรียญรางวัลในการแขงขันทุกป การแขงขันโอลิมปกวิชาการในวิชาเคมี   

ชีววิทยา และฟสิกส มีการสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และสวนใหญคณะกรรมการจัดการแขงขันจะ
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ใหน้ําหนักความสําคัญของทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเทาๆ กัน สิ่งหนึ่งที่ไดรับขอมูลยอนกลับจากผูแทน

เยาวชนไทยที่ไปแขงขัน คือ ทําขอสอบภาคปฏิบัติไดไมดี   ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรภาคปฏิบัติในประเทศไทยยังไมดีเมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ซึ่งเขาใหความสําคัญของการทํา

ปฏิบัติการสูงมาก สิ่งเหลานี้เปนเรื่องที่ครูวิทยาศาสตรทุกคนจะตองชวยกันพัฒนาใหดีขึ้น มิฉะนั้นแลวเรา

คงไมสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานวิทยาศาสตรซึ่งเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ

ทัดเทียมกับประเทศอ่ืนๆ ได 

4. งานวิจัยที่กี่ยวของ 

 ดวงเดือน พินสุวรรณ (2557) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนา

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพและปริมณฑล 

ผลการวิจัยพบวา (1) ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพและปริมณฑล มีประสิทธิภาพ 79.73/81.35 

มีขั้นตอนในการพัฒนา 6 ขั้นตอน คือ กําหนดจุดประสงคของชุดฝกอบรมทางไกล ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ สรางชุดฝกอบรมทางไกล ตรวจสอบคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกล ทดลองใชและ

วิเคราะหผลการใชชุดฝกอบรมทางไกล และปรับปรุงชุดฝกอบรมทางไกล ชุดฝกอบรมทางไกล

ประกอบดวย เอกสารชุดฝกอบรมทางไกล และเอกสารประกอบการใชชุดฝกอบรมทางไกล เอกสารชุดฝก

อบรมทางไกล มีองคประกอบ ไดแก ชื่อชุดฝกอบรมทางไกล คําชี้แจงการศึกษา ชุดฝกอบรมทางไกล 

โครงสรางเนื้อหา แนวคิดจุดประสงค เนื้อหา และกิจกรรมหลังการศึกษาชุดฝกอบรมทางไกล เอกสาร

ประกอบการใชชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวยคําอธิบายชุดฝกอบรมทางไกลและจุดประสงค คําชี้แจง

การใชชุดฝกอบรมทางไกลกําหนดการฝกอบรม เอกสารประกอบการบรรยาย และการประเมินที่ใชในการ

ฝกอบรม (2) ความรูความเขาใจเกีย่วกบัการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ของกลุมตัวอยางหลังใชชุดฝกอบรมทางไกลสูงกวากอนใชชุดฝกอบรมทางไกลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และ (3) กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การสอนวิทยาศาสตรเพื่อ

พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา ในระดับมากที่สดุ 

 สุจินต วิศวธีรานนท และคณะ (2554) ไดดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเพื่อพัฒนา

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา  (1)  ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพ และ (2)  ผลการใชชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  พบวา  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอการใชชุดฝกอบรมทางไกลอยูในระดับมาก  และทักษะ



38 

 

กระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกลสูงกวากอนใชชุดฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05    

 จุฬารัตน ธรรมประทีป (2555) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการ

เปล่ียนแปลงมโนคติสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนฝนกรุงเทพและปริมณฑล ผลการวิจัย

พบวา (1) ชุดฝกอบรม เรื่อง การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงมโนมติสําหรับครูวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีประสิทธิภาพ85.50/87.48 (2) ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เขารับ

การฝกอบรมทางไกลมีความกาวหนาทางความรูความเขาใจเรื่อง การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการ

เปล่ียนแปลงมโนมติคิดเปนรอยละ 48.67 และ (3) ครูวิทยาศาสาตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เขารับการ

ฝกอบรมทางไกลมีความพึงพอใจการฝกอบรมทางไกลการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลงมโนมติ

อยูในระดับมากที่สุด 

 ศันสนีย สังสรรคอนันต (2558) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง อุทกภัยจากนํ้าปา สําหรับ

โรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา (1) ครูผูสอนมีความตองการชุดฝก

อบรมทางไกล เรื่อง อุทกภัยจากนํ้าปา โดยตองการทราบความรูเกี่ยวกับอุทกภัยจากนํา้ปา สวนความตองการ

เนื้อหาในชุดฝกอบรมทางไกล พบวา ครูผูสอนตองการเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการแกไขและวิธีปองกัน

อุทกภัยนํ้าปา สําหรับนักเรียน พบวา มีความตองการชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง อุทกภัยจากนํ้าปา โดย

ตองการนําความรูที่ไดไปใชเมื่อเกิดเหตุอันตรายจากนํ้าปา และนักเรียนสวนมากไมมีความรูเกี่ยวกับอุทกภัย

จากนํ้าปามากอน สวนความตองการเนื้อหาในชุดฝกอบรมทางไกล พบวา นักเรียนตองการเนื้อหาเกี่ยวกับ

แนวทางการแกไขและวิธีปองกันอุทกภยันํ้าปา (2) ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง อุทกภัยจากนํ้าปา ที่สรางขึ้น มี

ประสิทธิภาพ 81.09/79.06 เปนไปตามเกณฑ 80/80 (3) นักเรียนที่เรียนจากชุดฝกอบรมมีความกาวหนา

ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (4) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอคุณภาพ

ของชุดฝกอบรมทางไกล อยูในระดับมาก     

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะไดพัฒนาการวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ทั้งนี้ การวัดและประเมินผลที่จะไดออกแบบไว

ในชุดฝกอบรมทางไกลจะตองสอดคลองกับบริบททั่วไปของการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ในระดับมัธยมศึกษา  

 

 

 

  

 

 




